SC                           SRL
CUI:  ____________
Nr. Reg Comerţ : _______________________
                                               DECIZIA NR.______/________________

Subscrisa SC __________________________ SRL cu sediul în ___________________________, Cod fiscal ___________, înregistrată la Oficiul registrului comerţului din Bucureşti, sub număr __________, prin reprezentant legal __________________ în calitate de Director General, 
În temeiul prevederilor art. 45 şi 46 din Codul muncii
                                                              DECIDE:

                                          DISPOZIŢIE DE DETAŞARE


dispunând următoarele:

1. Salariat: ____________
2. Angajatorul la care salariatul va fi detaşat:  __________________
3. Obiectul detaşării: asigură buna desfăşurare a activităţii Departamentului Financiar la societatea _____________ 
4. Locul detaşării: _____________________
5. Durata detaşării: 1 an, începând cu data de ___________, cu posibilitatea de prelungire din 6 în 6 luni. 
6. Societatea _____________  va suporta cheltuielile de cazare şi transport pe perioada detaşării 

7. Alte prevederi: 
a. Plata salariilor, indemnizaţiei de detaşare şi a contribuţiilor se va face prin ________, 
b. Salariatul are dreptul la transport dus întors cu avionul 1 data /an, împreună cu soţul/soţia 
c. Se va acorda o indemnizaţie de detaşare în cuantum de___________
8. 
Pe perioada detaţării, contractul individual de muncă al salariatului/ei ____________ va fi suspendat, conform art. 52 d Codul Muncii
Prezenta decizie va fi comunicată celor în cauză.

Reprezentant legal,






Am luat la cunoştinţă,

